
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ในฐานะ
หน่วยงานในสังกดั กองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๒ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ สถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานฯี ซักซ้อมและวางแผน
เพ่ือด าเนินการและท าความเข้าใจกรอบการประเมินฯ ประกอบด้วย  3 ประเด็น ได้แก่ 

  1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 

              - ให้สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล และลงข้อมูลในเว็บไซต์ สถานีฯ(admin)  

ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

              - ให้สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไท ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในคือ ข้าราชการต ารวจในสถานีฯ ทุกนายทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

             - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและประชาสัมพันธ์แบบ
ประเมินพร้อมทั้งพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ มีการก ากับติดตามทั้ง ๓ ประเด็นโดย  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

 
 
 
 
 



 
 
 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่   -การบังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 - อ านวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัย 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
  - ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
  - การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม    
  กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน   
- การไมป่ระพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น  
  การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ 
  โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
 - ควบคุมไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.ฯ หน.สถานี 
รอง ผกก.ฯ หน.ทุก
สายงาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
- ควบคุมดูแล จนท.การเงิน ไม่ให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญาตามระเบียบ กฏหมาย 

จนท.การเงิน 
สว.อก.ฯ 

3.การใช้อ านาจ  - ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่โดยไม่ให้มแีสวงหา
ผลประโยชน์  
  - ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที อย่างเป็นธรรม 
- ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลือนขั้น เลื่อน
เงินเดือน อย่างเป็นธรรม  

ผกก.ฯ หน.สถานี 
รอง ผกก.ฯ หน.ทุก
สายงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการควบคุมการน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิงของ
บริจาค  ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง โดยมี
คณะกรรมการเบิก-จ่าย และสมุดควบคุม 

จนท.กบ. 
สว.อก.ฯ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต จริงจัง สม่ าเสมอ 
-สถานีฯ มีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทาง 
  การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ผกก.ฯ หน.สถานี 
รอง ผกก.ฯ หน.ทุก
สายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

-หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าทีต ารวจฯ  ต้องไมมี่การเรียกรับสินบนทุก
รูปแบบ 
-เจ้าหน้าทีต ารวจ ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่และคอยรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
ตลอดเวลา 

ผกก.ฯ หน.สถานี 
รอง ผกก.ฯ หน.ทุก
สายงาน 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- ในการมารับบริการจากสถานีฯ ของประชาชน ต้องไม่มีการเรียกรับ
สินบน จากเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ หรือการเรียกรับประโยชน์อื่นใดทุก
รูปแบบ 
 -หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าทีต ารวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ ต้องให้การบริการทีดี่
และรวดเร็วและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติทั้งการติดต่อหรือขอรับ
บริการ  จากสถานีต ารวจนี้ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจ าวัน ฯลฯ 
  - เจ้าหน้าที่ต ารจทุกนาย ต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นทีป่ระจักษ์ 
  และให้ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา 

ผกก.ฯ หน.สถานี 
รอง ผกก.ฯ หน.ทุก
สายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 

ข้อมูลจราจร   การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที download  จากระบบ ITAP 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน, 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเปนการ
อ านวยความสะดวก  ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย   
                       - ระบบแจ้งความ Online 
                       - ระบบเสียค่าปรับ Online 
                       - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอ
พลิเคชั่น ทางรัฐ 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซึงเปนผลการด าเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรกของปี 
• บทบาท อ านาจหน้าทีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิด  ทางอาญา 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ 

 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 



พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม แหล่งทีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซ้ื่อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื้อผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง(โดยต้อง
มีข้อมูลทังเลขที่และวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ้ซือหรือจ้าง) 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกียวข้อง 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าทีในสถานีต ารวจ 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น  ฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทังฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
จนท.การเงิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 

9.การป้องกันการทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยข้อมูล สาธารณะ 

 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 
 
จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
สว.อก.ฯ 



•กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 - การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นทีต้องด าเนินการ 
และประเด็นทีต้องปรับปรุงและพัฒนาและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน 
  - ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



- การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก าหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ต ารวจ                
  และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเปนปจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี 
   - ยศ - ชือ - นามสกุล 
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เปนต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน 

จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต ารวจ  
   นครบาลและสถานีต ารวจภู ธร  ในรอบ 3 เดื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนทีก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน  พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก  ของหน่วยงานเท่านัน เพือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน  ต่อสาธารณะ 

จนท.แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้ 
    - งานอ านวยการ 
    - งานปองกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสอบสวน 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิ
บาลจอมมี จนท.
แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการ        
   แต่ละสายงาน อาท ิ
       - งานอ านวยการ 
       - งานปองกันปราบปราม 
       - งานจราจร 
       - งานสืบสวน 
       - งานสอบสวน 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิ
บาลจอมมี จนท.
แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เปนการอ านวยความสะดวก   
   ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
        - ระบบแจ้งความ Online   
        - ระบบเสียค่าปรับ Online 
        - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิ
บาลจอมมี จนท.
แอดมิน สภ.ฯ 
 
สว.อก.ฯ 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่เปนประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
        1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

ส.ต.ต.ธนัท 
เครือบคณโท 
ส.ต.ต.พลกฤต ภิ
บาลจอมมี 
จ.ส.ต.ดล เกื้ออนันต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

        2) สถิติการตังจุดตรวจ จุดสกัด 
        3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเครืองสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

O8ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต . ต ร . )  ของสถานี
ต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจทีผ่านมาในรอบ 3 
เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  
• จ าแนกเปนรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนทีก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุ  หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

 
 
 
ร.ต.ต.ณรงค์เดช คง
เทียม 
 
สว.อก.ฯ 

O9 ข้อมูล เงินกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น 
สอบสวน การป้องกัน 
แล ะปร าบปร ามกา ร
กร ะท า ค ว ามผิ ดท า ง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิด  ทางอาญา ทีสถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1  
   ประจ าป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเครืองสามารถอ่านได้  
   (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านัน 
หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิ
วิจิตร 

O10 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม แหล่งทีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิ
วิจิตร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปนไป
ตามเปาหมายเมือเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเครืองสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานทีซือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซือหรือจ้าง 
5) รายชือผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีตกลงซือหรือจ้าง 
9) เหตุผลทีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขทีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทังเลขทีและวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซือหรือจ้าง 
• ข้อมูลทีเปดเผยเป็นข้อมูลการจัดซือจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเปนรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซือจัดจ้าง 
• เปดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

 
 
 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิ
วิจิตร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หล ัก เ กณฑ ์ก า ร
บร ิหารและพ ัฒนา
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกีย่วข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

 
 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าทีในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรือง เรืองทีด าเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องทีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
 
 
ร.ต.ต.ณรงค์เดช คง
เทียม 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่ อต้ านการรั บสิ นบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น ฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
   - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิมอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

 
 
 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิ
วิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชนิด (No Gift Policy) 
  จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ
เท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที
เห็นได้อย่างชัดเจนการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ซ่ึงเปน็การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมทีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 
จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิ
วิจิตร 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน  ในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต  
   2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
   3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 
สว.อก.ฯ 

O16 การรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   จ าแนกตามสายงาน ทีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 
สว.อก.ฯ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 

สว.อก.ฯ 



   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   - ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ด า เ นิ นการและประ เด็ นที่ ต้ อ งปรั บปรุ ง และ พัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  สาธารณะ 

   - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจจุบัน  

   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกีย่วข้องต่าง ๆ  

• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพือ่ยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 

สว.อก.ฯ 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ทีสถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นทีjต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปี งบประมาณ พ .ศ .  2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน 

  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 
พ.ต.ท.สรชาติ ลาภ
ไธสง 

สว.อก.ฯ 



- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าเว็บไซต์ของ
สถานี 

-ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไชต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 
ขอความร่วมมือจาก ภ.จว. ให้ช่วยสอนและแนะค าการสร้าง 

-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธ
สง 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิบาล
จอมม ี

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยง
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธ
สง 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิบาล
จอมม ี

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.t
h 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

 -IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ ์

 -EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้
ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็นอย่าง
น้อย 

 -OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ต.สรชาติ ลาภไธ
สง 

ส.ต.ต.พลกฤต ภิบาล
จอมม ี

 

   - ภาพกิจกรรมทีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ื อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ  

            สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการ
ตามมาตรการ / กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดย  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



 
สภ.บ้านทัพไทย โดยการน าของ พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข ผกก.สภ.บ้านทัพไทย น าคณะ กต.ตร. 

สภ.บ้านทัพไทย เข้าร่วมการสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพ สร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ อ านาจฯ 
ตามกฏหมายและระบบการบริหารงานต ารวจและเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ โดยมี นายปริญญา โพธิสัตย์ ผจว.สระแก้ว  
เป็นประธานเปิดการอบรมสัมมนา 

 

 


