
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

[2]  

บทน า  

 สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน  
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  สถานีต ารวจภูธร
บ้านทัพไทย ไดด้ าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  การด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   
๑.งานอ านวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานสืบสวน 

๔.งานสอบสวน  

๕.งานจราจร    

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity &  
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ 
ท้ายนี้  

    พ.ต.อ.     
( พีรเดช  เจริญสุข )  

ผกก.สภ.บ้านทัพไทย  

หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 



[3]  

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

งานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใช้ใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน อย่างไม่เป็น
ธรรม 

 -มีการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา
หรือผู้บังคับ บัญชาที่มี
อ านาจ 

 

 

สูง 

(๑๒) 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ ตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียก
รับผลประโยชน์  

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่าง  สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การฏิบัติงาน   

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม รับฟังปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.มีการอบรม ก าชับ การ   
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ   
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ ให้
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-มี ก า ร เบิ กจ่ า ย เท็ จ 
เ ช่ น  เ บี้ ย เ ลี้ ย ง  ค่ า
ท างานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระท่า
ความผิ ดทา งอาญา 
ฯลฯ 

 

 

 

ปานกลาง 

(๘) 



การจัดซื้อจัดจ้าง 
-รับสินบนจากร้านค้า
หรือบริษัทเพื่อเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 (๘) 

 

 

 

 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ ตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียก
รับผลประโยชน์  

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่าง  สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การฏิบัติงาน  

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม รับฟังปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

 

  
 
 
 
 ๑.มีการอบรม ก าชับ การ   
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง  
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ ให้
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

-มีการคัดเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีติดสินบนท า
ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-มีการติดสินบนเพื่อให้
การอนุมัติผ่านขั้นตอน 

-มีการเรียกรับสินบนก่อน
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ์ 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการ ของกลาง เงิน 
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือพวกพ้อง 

 

ปานกลาง 

 (๘) 

 

-ตั้งคณะกรรมการเบิก จ่าย ถูกต้องตามระเบียบ
การเบิก จ่ายของทางราชการ 

-มี จนท.รับผิดชอบจัดท าสมุดคุมการเบิก จ่าย
เพ่ือเป็นหลักฐานโดยให้มีการลงลายมือชื่อผู้เบิก 
ผู้จ่ายและผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิก จ่ายครบถ้วน 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ เบิก จ่าย 
ตามระเบียบก าหนด 

๒.พิจารณาเบิก จ่าย ตามปริมาณ
งานและตามความเหมาะสมกับ
จ านวนก าลังพล 

 

 

 
 
 
 
 
 



[4]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจทุกแผนกงาน ร่วมประชุม
ประจ าเดือน พฤษภาคม 69 โดยได้มีการวิเคราะอาชญากรรม และพูดคุยหารือแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรมในพ้ืนที่ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีการควบคุม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่
1212/37 สม่ าเสมอและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านทัพไทย 

 

 

 



[5] 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. เวลา พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข เรียกประชุม หัวหน้า
งานทุกสายงาน และ จนท.งานธุรการทุกแผนกงาน เพ่ือก าชับการด าเนินการ ITA เพ่ือการด าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่แต่ละตัวชี้วัดก าหนดและร่วมวิเคราะห์ พูดคุย ปรึกษา เพ่ือรับทราบปัญหา 
ข้อขัดข้องในการด าเนินการจาก ผู้ใต้บังคับบัญชาและ จนท.ผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด เพ่ือให้ค าแนะน า
และรว่มหาแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



[6]  
  งานป้องกันปราบปราม 

 
  ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ 

การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก 
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

 

ปานกลาง 

(๘) 

 
 
 
 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้อง อบรม   
ก าชับ การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา  
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ  

ควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

ตาม ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ  

เพ่ือ ติดตามและควบคุมการ  

ทุจริต ประจ าสถานี 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

 

ปานกลาง 

(๘) 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง

พนักงานสอบสวนเวร   

-มีการเรียกรับกับการไม่

จับกุมผลประโยชน์เพื่อแลก

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ

น้อยลง 

ต่ า 

(๔) 



การปฏิบัติหน้าที่
รักษาความสงบและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ประชาชนในพื้นท่ีการ
จับกุมและ การบังคับ
ใช้กฏหมาย 
 - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้
รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 
 

สูง 

(๑๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[7]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

ทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจป้องกันปราบปราม จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบ รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชนในพืนท่ีรับผิดชอบ  
วันที่ 9 มกราคม 2569  พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข  ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทศพล     
จันทรสูตร รอง ผกก.ป.สภ.บ้านทัพไทย อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่  ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 
 
 
 



[7]  
          งานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

        ผลการด าเนินการ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรือ
ตามหมายจับ การควบคุมการ
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิผู้ถูกจับ 
หรือผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด   
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลงการ
จับกุมผู้กระท าความความผิด
ตามกฎหมาย  อาญา  
-เรียก ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด  เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม  

 

 

ปานกลาง 

(๘) 

๑.ก่อนการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน 
จับกุมผู้กระท าคามผิด รอง ผกก.
สส.ฯ หรือ สว.สส.ฯ หวัหน้าชดุ
ปฏิบัติ ต้อง อบรม ก าชับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด ห้านมีการเรียกรับ
สินบนหรือ  ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี   
 
๒.ก าชับการปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.
ที๑่๒๑๒ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เรือ่ง
การควบคุมความประพฤติและ
ระเบียบวินัยของต ารจฯ อย่าง
เคร่งครัด และสอดส่อง ดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกพบปะเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
และ  สอบถามปัญหาต่าง  
 
๓ .น า ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  และ 

ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้างาน ต้อง อบรมก าชับ การ  
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ต ารวจ
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา  
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ  
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม  และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป การท าบันทึกจับกุมตาม

ข้อเท็จจริงและถูกต้องตามข้อ
กล่าวหาและตามกฎหมาย 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

 

ปานกลาง 

(๘) 

ขั้นตอนการน าผู้ต้องหาพร้อม
ของกลางน าส่งพนักงาน
สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

ต่ า 

(๔) 

 
 



[11]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2569  พ.ต.ท.ครรชิต เจตนาพร ส าราญ รอง ผกก.สส.สภ.บ้านทัพไทย มีการ

อบรมก าชับชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายและระเบียบการจับกุม ควบคุม และ
บันทึกจับกุมแจ้งสิทธิผู้ต้องหา อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลอื
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[12] 
งานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

        ผลการด าเนินการ 

การรับค าร้องทุกข์การแจ้ง
ข้อกล่าวหา การท าส านวน
ในคดีอาญา - จราจร  
-ไม่รับแจ้งความหรือไม่
รับค าร้องทุกข์  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ให้บริการมีการประวิงเวลา
หรือเลือกปฏิบัติ 

 

สูงมาก 

(๑๕) 

๑.ก่อนการปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบ
สนเวรฯ และเวร ผู้ช่วยพงส.ฯรอง 
ผกก.(สอบสวน) หัวหน้า งานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่  ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
ห้านมีการเรียกรับ  ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี   
 
๒.ก าชับการปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่
๔๑๙ ลง ๑ ก.ค.๒๕๕๖ เรื่องการ
อ านวยความยุติธรรมในคดีอาญาฯ 
อย่างเคร่งครัด และสอดส่อง ดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ  
สอบถามปัญหาต่าง  
 
๓ .น า ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

-ก าชับ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่

ของ พงส.ฯเวร พร้อมทั้ง เวร 

ผู้ช่วย พงส.ฯ ให้มีความพร้อม

การปฏิบัติ ไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนหรือประโยชน์อื่นใดใน

การให้บริการทุกรูปแบบทั้งก่อน 

ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 

-ด าเนินการตามอ านาจและ

หน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบ

ราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด 

การส่งของกลางตรวจ
พิสูจน์การเก็บรักษาและ
การคืนของกลางในดีอาญา 
-ไม่ส่งของกลางตรวจ
พิสูจน์ตามระเบียบหรือ
เวลา  
-การเก็บรักษาไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม หรือมีการเรียก
รับฯในการคืนของกลาง 

 

สูง 

(๑๒) 

การควบคุมผู้ต้องหา  
การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 
-มีการควบคุมไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกหรือรับสินบน
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้ บริการ 

 

สูงมาก  

(๑๕) 

 
 



[13]  

      ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน   

 
 

วันที่ 8 มกราคม 2569 น าโดย พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อม พ.ต.ท.สมาน    
ศรีพูล  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านทัพไทย ร่วมกันอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอยสวนให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย และตามค าสั่ง ตร.ที่๔๑๙/๒๕๕๖   
เรื่องการอ านวยความยุติธรรมและการท าส านวนสอบสวนฯ อย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องการยื่นค าร้องขอปล่อยชั่วคราวกับพนักงาน
สอบสวน ให้น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาท าการและปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เกิดข้อบกพร่องหรือส่อไปในทางทุจริตเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[14]  
งานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ 

การตรวจพบการกระท า
ความผิด  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
 
 
 

สูงมาก 

(๑๕) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง  อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่  ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด ทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา  อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุม การทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒.จัดหา สวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.ควบคุม ดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมปัญหาการ

ทุจริต ประจ าสถานี 

การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินเพื่อแลกกับ
การไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 

(๑๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



[15]  

      ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน   

 
 

วันที่ 8 เมษายน 2569  พ.ต.ต.อ านาจ แม่นปืน สวป.สภ.บ้านทัพไทย ประชุม อบรมชี้แจงปล่อยแถว 
ข้าราชการต ารจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ตามค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา โดยได้ก าชับการปฏบัติให้ยึดกฎหมายเป็นหลัก ห้ามเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดทั้ง
ในขณะปฏิบัติและหลังการปฏิบัติหน้าที่โดยก าชับให้มีการติดกล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหว (Body Camera)  
ติดตัวตลอดการปฏบัติเพ่ือป้องกันการร้องเรียนและป้องกันการทุจริต 


