
 

 

 



 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของกา ร
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ที่ ๔๗ /256๙ ลง
วันที่ ๘ มีนาคม 256๙ แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เห็นควร
ให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

 

 

 



 
 

 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น

      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk)  

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการทุจริ ต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นที่ จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่ งมีผลกระทบท าให้ 
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
          ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
การทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         



 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสงู (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 
-มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา
หรือผู้บังคับ บัญชาที่มีอ านาจ  

 
          

๓ ๔ ๑๒ สูง 

1.๒ การใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย ตามข้ันตอนและตาม
ระเบียบราชการ 

-มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท่าความผิด
ทางอาญา ฯลฯ  
 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ 

ปานกลาง 

 



 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง

1.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบรุูปแบบและวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพ่ือ
เสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ 

ปานกลาง 

2 เมื่อได้รับอนุมัติใหด้ าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างแล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ติด
สินบนท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ ปานกลาง 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ ปานกลาง 

4 หน่วยผู้ เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผู้้มีสิทธิ์โดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ์ 
 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ ปานกลาง 

  ๑.๔ การเบิก จ่ายและการใช้ทรัพย์สินราชการ 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจภายในสถานี  

มีการน าทรัพย์สินของราชการ ของ
กลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 

 
๓ 

 
๒ 

 
๖ ปานกลาง 



 
 

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score ระดบั 

ความเสีย่ง

รักษาความสงบเรียบร้อยและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพื้นที  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก กับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
พนักงานสอบสวนเวร 

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ นบน เพื่ อ ไ ม่ จั บ กุ ม
ด าเนินคดีหรือบิดเบือนข้อเท็จจริงเพื่อ
ช่วยเหลือ หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 
๑ 

 
๔ 

 
๔ ต่ า 

4 การปฏิบัติหน้าที่ รักษาความ
สงบและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินประชาชนใน
พื้นที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การให้บริการตรวจหรือการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลหรือสถานที่ 
 

 
๓ 

 
๔ 

 
๑๒ สูง 



 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง

การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่ งหน้าหรือ
ตามหมายจับ การควบคุมการแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิผู้ถูกจับ หรือ
ผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ ผล ปร ะ โ ยช น์ เ พ่ื อ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือ
การควบคุมโดยทุจริต 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ 

ปานกลาง 

2 การท าบันทึกจบักุมตาม
ข้อเท็จจริงและถูกต้องตามข้อ
กล่าวหาและตามกฎหมาย 

เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดีหรือบิดเบีอนข้อเท็จจริงหรือ
ช่วยท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
๒ 

 
๔ 

 
๘ 

ปานกลาง 

3 ขั้นตอนการน าผู้ต้องหาพร้อมของ
กลางน าส่งพนักงานสอบสวน 

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ ผล ปร ะ โ ยช น์ เ พ่ื อ 
แลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือลดจ านวน 
หรือเปลี่ยนของกลางเพ่ือท าให้ไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
๑ 

 
๔ 

 
๔ 

ต่ า 



 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง

การอ่านวยความยุติธรรมและการสอบสวนด่าเนินคด ี

1 การรับค าร้องทุกข์  การแจ้งข้อ
กล่าวหา 
การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร 

ไม่รับแจ้งความหรือไม่รับค าร้องทุกข์  
มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้บริการ  
มีการประวิงเวลาหรือเลือกปฏิบัติ 

 
๓ 

 
๕ 

 
๑๕ สูงมาก 

2 การส่งของกลางตรวจพิสูจน์ 
การเก็บรักษา และการคืนของกลาง
ในคดีอาญา 

ไม่ส่งของกลางตรวจพิสูจน์ตามระเบียบ
หรื อ เ วล า  ก า ร เ ก็ บ รั กษ า ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสม หรือมีการเรียกรับฯในการคืน
ของกลาง 

 
๓ 

 
๔ 

 
๑๒ สูง 

๓ การควบคุมผู้ต้องหา การยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการควบคุมไม่ถูกกฎหมาย มีการเรียก
หรือรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้ บริการ 

 
๓ 

 
๕ 

 
๑๕ สูงมาก 



 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสีย่ง

การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายและการอ่านวยการจราจร 

 
๑ 

ตรวจพบการกระท าความผิดหรือ
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ไม่จับกุมด าเนินคด ี

 
๓ 

 
๕ 

 
๑๕ สูงมาก 

 
๒ 

การออกใบสั่งจราจร 
 
การอ านวยความสะดวกการจราจร 

-มีการเรียกรับเงินสินบนกับการไม่
ออกใบสั่งจราจร 
-มีการเรียกรับเงินหรือทรัพย์สินแลก
กับการให้บริการ 

 
๓ 

 
๕ 

 
๑๕ 

สูงมาก 



ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ ค่าอธิบาย 
การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ 
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธผิลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได้ 

 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย จังหวัดสระแก้ว 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

Risk 
Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

๑ การพิจารณา  

เลื่อนขั้น  

เงินเดือน 

-ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็น
ธรรม 

 -มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาหรือผู้บังคบั บัญชาที่มี
อ านาจ 

 

สูง 

(๑๒) 

๑.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จากทุกสายงานตามระเบียบ มี
การประชุมพิจารณากลั่นกรอง 
โดยยึดความถูกต้อง เหมาะสม
และเป็นธรรม มีระเบียบ วาระ
การประชุมพิจาณาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรถูกต้อง ครบถ้วน
และตรวจสอบได้ 

๑.ผกก.หน.สถานีฯออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับ สว.ฯ
ขึ้นไป จากทุกสายงาน ตาม
ระเบียบฯ  

๒.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

ทุก ๖เดือน ผกก.ฯ 
หน.สภ.ฯ  

รอง ผกก.ฯทุก
สายงาน และ 
สว.ทุกสาย
งาน 



 
 

  ๒.หัวหน้าทุกสายงานมีการ
ประชุมอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน พบปะพูดคุยปรึกษา
ภายในสายงาน สามารถอธิบาย
เหตุผลการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯได้ 

ยอมรับผลการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ 

๒ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณตาม
วงรอบการ
เบิกจ่าย ตาม
ขั้นตอนและตาม
ระเบียบราชการ 

 
-มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น 
เ บี้ ย เ ลี้ ย ง  ค่ า ท า ง า น
ล่ ว ง เ ว ล า  ค่ า เ ดิ น ท า ง 
กองทุนเ พ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท่ า
ความผิดทางอาญา ฯลฯ  

 

 

ปาน
กลาง 

(๘) 

-ควบคุมการเบิก จ่าย ให้เป็นไป
อย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบการเบิก จ่ายของทาง
ราชการ 

-มีการจัดท าสมุดควบคุมการ
เบิก จ่ายเพื่อเป็นหลักฐานโดย
ให้มีลามมือชื่อผู้เบิก ผู้จ่ายและ
ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิก จ่าย 

๑. แต่งตั้ง จนท.การเงิน ตาม
ระเบียบ ควบคุมก าชับการ
ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามกรอบเวลาที่ ภ.จว.สะแก้ว 
และ บช.ภ.๒ ก าหนด 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ เบิก จ่าย 
ตามระเบียบก าหนด 

๓.จัดท าสมุดควบคุมการเบิก จ่าย
งบ โดยหัวหน้าสายงาน อก. และ 
ผกก.หน.สภ.ฯ ควบคุมและ
ตรวจสอบความถูกต้องสม่ าเสมอ 

ทุกเดือน 
หรือตาม
กรอบเวลา
หรือตาม
ก าหนดเวลา
การเบิกจ่าย
หรือเมื่อ
ได้รับการ
จัดสรรค์ 

จนท.การเงิน
และ
คณะกรรมการ
ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 

และสว.อก.ฯ 



 
 

๓ กระบวนการ   

การจัดซื้อจัด
จ้าง 

รับสินบนจากร้านคา้หรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกวา่ราคาใน
ท้องตลาด 

ปาน
กลาง 

(๘) 

- ผกก. หน.สถานี เป็นประธาน
กรรมการและแต่งตั้งกรรมการ
จากทุกสายงาน เป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องครบถ้วนตามจ านวนที่
ระเบียบ ตร.ก าหนด 

๑. คณะกรรมการร่วมประชุม
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม
ถูกต้องเป็นไปตามแบบที่ก าหนดใน
สัญญาการจัดซื้อ จัดจ้าง ก่อนมี
การตรวจรับงาน 

๒.ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในหน่วยงานและช่องทาง
สาธารณะ เพื่อความถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

ทุกเดือน 
หรือเมื่อมี
กรณีการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

ทุกเดือน 

 

 

จนท.การเงินฯ
สว.อก.ฯ 

 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ติดสินบนท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทบัซ้อน 

ปาน
กลาง 
(๘) 

มีการติดสินบนเพื่อให้การอนุมัติ
ผ่านขัน้ตอน 

ปาน
กลาง
(๘) 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงนิ
ให้ผู้มีสิทธิ์ 

 

ปาน
กลาง
(๘) 

๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจภายใน
สถานี 

 
มี ก า รน า ท รั พย์ สิ นขอ ง
ราชการ ของกลาง เงิน 
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือพวกพ้อง 

 

ปาน
กลาง 
(๖) 

-ตั้งคณะกรรมการเบิก จ่าย 
ถูกต้องตามระเบียบการเบิก 
จ่ายของทางราชการ             
-มี จนท.รับผิดชอบจัดท าสมุด
คุมการเบิก จ่ายเพื่อเป็น
หลักฐานโดยให้มีการลงลายมือ
ชื่อผู้เบิก ผู้จ่ายและผู้มีอ านาจ
อนุมัติการเบิก จ่ายครบถ้วน 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ เบิก จ่าย 
ตามระเบียบก าหนด 

๒.พิจารณาเบิก จ่าย ตามปริมาณ
งานและตามความเหมาะสมกับ
จ านวนก าลังพล 

ทุกเดือน 
หรือเมื่อ
ได้รับการ
จัดสรรค์มา 

จนท.กบ.ฯ 

สว.อก.ฯ 



 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑ 

 

 

 

การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

(๘) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามมีการ
เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดโดยทุจริต
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒.ก าชับขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ติดตั้งกล้องประจ ากาย(Body 
Camera)เพ้ิอป้องกันการทุจริต 

๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  

๒.รอง ผกก.ป.ฯ และ สวป.ฯก าชับ
ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
พบปะพูดคุยกับครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามสภาพความเป็นอยู่และ
สภาพปัญหาต่างๆ 

  

 

 

 

 

ทุกวัน 

และทุก
การ

ปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 

 

 

 

๒ 

 

 

 

การออกตรวจ
ค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง
(๘) 



 
 

๓ ลงบันทึกจับกุม
และน าตัวส่ง
พนักงาน
สอบสวนเวร 

 -มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 

ต่ า 

(๔) 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๕.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือร่วมกันหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน 

และทุก
การ

ปฏิบัติการ 

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

๔ การปฏิบัติหน้าที่
รักษาความสงบ
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
ประชาชนใน
พ้ืนที่การจับกุม
และ การบังคับ
ใช้กฏหมาย 

 

 

 

 

 

 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลบัประเทศต้นทาง 

 

สูง 

(๑๒) 



 
 

 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

๑ การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า
หรือตาม
หมายจับ การ
ควบคุมการแจ้ง 
ข้อหาและแจ้ง
สิทธิผู้ถูกจับ 
หรือผู้ต้องหา
ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

(๘) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างก าชับ การ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 

๒.รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.ฯ
ก าชับดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
พบปะพูดคุยกับครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามสภาพความเป็นอยู่และ
สภาพปัญหาต่างๆ 

  

ทุกวัน 
หรือเมื่อมี
การ
ปฏิบัติการ
ฯ 

รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

๒ การท าบันทึก
จบักุมตาม
ข้อเท็จจริงและ
ถูกต้องตามข้อ
กล่าวหาและ
ตามกฎหมาย 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนนิคด ี

ปาน
กลาง 

(๘) 



 
 

๓ ขั้นตอนการน า
ผู้ต้องหาพร้อม
ของกลางน าส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ด าเนนิคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

ต่ า 

(๔) 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือร่วมกันหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 



 
 

 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

๑ การรับค าร้อง
ทุกข์ การแจ้งข้อ
กล่าวหาการท า
ส านวนใน
คดีอาญา - 
จราจร 

-ไม่รับแจ้งความหรือไม่รับค า
ร้องทุกข์  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ให้บริการ 
-มีการประวิงเวลาหรือเลือก
ปฏิบัติ 

สูงมาก 

(๑๕) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด                      
๒.ควบคุม ดูแลและก าชับเรื่อง
การท าส านวนสอบสวนตามข้อ
กฏหมายและระเบียบ และค าสั่ง 
ตร.ที๔่๑๙/๕๖ ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด                         
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ พงส.ฯเวร 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติง ให้ถูกต้องตามตัวบท
กฎหมายและระเบียบ ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก 
กรณ ี  

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน 
หรือเมื่อมี
การ
ด าเนินคดี 

 

 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

 

๒ การส่งของกลาง
ตรวจพิสูจน์ 

การเก็บรักษา 
และการคืนของ
กลางใน
คดีอาญา 

-ไม่ส่งของกลางตรวจพิสูจน์
ตามระเบียบหรือเวลา  

-การเก็บรักษาไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม หรือมีการเรียกรับ
สินบนในการคืนของกลาง 

สูง 

(๑๒) 



 
 

๓ การควบคุม
ผู้ต้องหา การยื่น
ค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการควบคุมไม่ถูกกฎหมาย มี
การเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการให้ 
บริการ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๔.สอดส่องควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

 

๒.สอดส่อง ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเฉพาะ
พนักงานสอบสวนฯอย่าง สม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถาม รับทราบปัญหา
ต่างๆ และพิจารณาร่วมกันแก้ไข 

งานจราจร 

๑ ตรวจพบการ
กระท าความผิด
หรือการจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 

 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับ การไม่จับกุมด าเนินคดี 

สูงมาก 

(๑๕) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.ก่อนออกปฏิบัติต้องติดตั้ง
กล้องติดตัว(Body Camera) 

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง 

ทุกวันและ
ทุกการ
ปฏิบัติการ 

 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ หน.
จร. 

 

๒ การออกใบสั่ง
จราจร 

การอ านวยความ
สะดวก
การจราจร 

 
-มีการเรียกรับเงินสินบนกับ
การไม่ออกใบสั่งจราจร 

-มีการเรียกรับเงินหรือ
ทรัพย์สินแลกกับการให้บริการ 

สูงมาก 

(๑๕) 



 
 

 

อนุมัติ   ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต    

ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ลงช่ือ พ.ต.อ    

         ( พีรเดช  เจริญสุข ) 

            ต าแหน่ง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 


