
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
 

ปรับแก้ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2568 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธร ภาค 2  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย    ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรบ้านทัพไทย และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  3 ประเด็น ได้แก่ 

 



  1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 

              - ให้สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) 

              - ให้สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

             - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

           สถานีต ารวจภธูรบ้านทัพไทย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม

ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ได้

มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพ

ไทย และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดย  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพ

ไทย ด้วยทุกครั้ง  

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์นั่งเพ่ือคอย
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ด.ต.ไพรัช อินทร์กลาง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง 
ๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

ด.ต.ณรงค์เดช  คงเทียม 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

ด.ต.ไพรัช อินทร์กลาง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ
ทางขึ้นสถานีเพ่ือให้ประชาชน และผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ด.ต.ณรงค์เดช  คงเทียม 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ด.ต.ณรงค์เดช  คงเทียม 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม  

ด.ต.ณรงค์เดช  คงเทียม 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

 -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (OrganiZation charts) ที่มีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 

อัตราก าลัง  

  -แสดงข้อมูลอัตราก าลังของสถานี  ณ วันที่ 5 ก.พ.68 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจ  รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 
ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ข่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 

 -ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 -ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ จ านวน
ประชากร 

 -ระบุ/วัน/เดือน/ปี  ที่จัดท าข้อมูล 

 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 -ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ /ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 -แนวทางปฏิบัติในการจับ หรือค้น 

 -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

 -แนวปฏิบัติ ในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

 -แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 

 -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O4 ข้ อมู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 -บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 -รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ) 

 -แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

 -ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

   -ชื่อหน่วยงาน 

   -ที่อยู่ 

   -หมายเลขโทรศัพท ์

   -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

   -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : 1)ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

                2)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น 

 -แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 

 -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจได ้

 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 -มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ร าย ง าน ผลกา ร ปฏิ บั ติ ร า ชก า รสถา นี ต า ร ว จ
ประจ าเดือน 

 -รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ต.ค.67 - มี.ค.
68) 

 -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

 -รายงานผลการปฏิบัติฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเ อียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 -เ ปิ ด เ ผ ยทั้ ง ใ น รู ป แบ บ ไฟล์  PDF แ ล ะรู ป แบ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Word เท่านั้น  

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 -ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปกิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 -แสดงคุ่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่ งมี เนื้ อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง /
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O10 E–Service E-Service 

 -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

 - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 

 -ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ร อบ  6  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

จ.ส.ต.สาธิต  ผารัตน์ 

ส.ต.ต.ณัฐุฒิ อยู่สุข 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ เป็นประจ าทุกเดือน 
ได้แก่ 

   1.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES 

   2.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 

 -เ ปิ ด เ ผ ยทั้ ง ใ น รู ป แบ บ ไฟล์  PDF แ ล ะรู ป แบ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 

 -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 -ข้อมุลการจัดท ารายงาน ได้แก่  ผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

 -เ ปิ ด เ ผ ย ทั้ ง ใ น รู ป แ บ ไ ฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบไฟล์ Excel เท่านั้น 

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิวิจิตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 -ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีต ารวจ   ได้ รั บการจัดสรรและการใช้ จ่ าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 -เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel  และไฟล์ 
Word 

 -ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม  

 

ส.ต.ท.ธนากร จิ๋ว 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 -ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิวิจิตร 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 -สรุ ปผลการด า เนิ นการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  (สขร . 1 ) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคา
ที่เสนอ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่  และวันที่ของสัญญา หรือ

จ.ส.ต.สิรวิชญ์ ภูมิวิจิตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

 -ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 -กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel  และไฟล์ 
Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

ก าลังพล 

 -สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 -หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

 -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 -หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.ณรงค์เดช คงเทียม 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

แ ล ะข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัการเรื่องร้องเรียนได้แก่ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

  -วัตถุประสงค์ 

  -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

  -นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับรองขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักณะเดียวกัน เมื่อการเสนอให้ หรือการรับ
ที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่  จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของ
ก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

  -การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

  -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 

  -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Pllicy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 -แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

 -เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 -แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย 
3 ข่าว   

     ให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจงเน้นย้ า ให้ข้อมุล การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน ประจ าปี

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 -ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 -ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมุลดังนี้ 

  -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

  -เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณืต่อการรับสินบน) 

  -ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

 -เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 

 1.ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

 2.แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

   -แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  -ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

  -การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 -แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

   -จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  อาวุ ธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

   -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 

   -ตรวจสอบและตรวจนับอายุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน 

   -ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

   -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

ด.ต.ณรงค์เดช คงเทียม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 

  -แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้ งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียยงพอ และเหมหาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ 

 -รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 -การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  

 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

 -ผกก.ฯ/หน.สภ.ฯ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 -ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 -จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคด ี

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 -ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

 -ป้าย No Gift Policy 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการให้บริการ 

 -การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2.การสื่สารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีฯ ให้กับผู้มารับการบริการไดร้ับทราบ 

3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 -การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 -การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

 - เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า เนินการปรับปรุ ง พัฒนาจุดบริการ อย่ างน้อย 
ประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

 - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การ
ด าเนินคดี  

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 - ภาพป้าย No Gift Policy  

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

 - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไชต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

-และส่ งแบบฟอร์มขอใช้ พ้ืนที่ จั ดท า
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไชต์จากคู่มือ 
และวิทยากรที่อบรม ขอความร่วมมือจาก 
ภ.จว. ให้ช่วยสอนและแนะค าการสร้าง 

-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line ฯลฯ 

พ.ต.ต.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

การปรับปรุง เว็บไซต์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี
ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์
หลักของสถานี 

พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง 

ส.ต.ต.ทศพล  วงศ์ประมวล 

การน า เข้ าข้อมูล เว็ บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ 

 -IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้อง
ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ ์

 -EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบ

พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข 

พ.ต.ต.สรชาติ ลาภไธสง 

ด.ต.ณรงค์เดช คงเทียม 

ส.ต.อ.สิรวิชญ์ ภูมิวิจิตร 

ส.ต.ต.ทศพล วงศ์ประมวล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็น
อย่างน้อย 

 -OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่ งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่ รั บผิ ดชอบข้ อมู ลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ  ก ากับติดตาม ให้ส่ งข้อมูล ให้ 
เจ้ าหน้ าที่ ด า เนินการ เผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก่ เ จ้ าหน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 

      พ.ต.อ.พีรเดช เจริญสุข 

ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 

คณะท างานขับเคลื่อน ITA  

สถานีต ารวจ 

 

 

 


