
    

รายงานผลการด าเนินการ     

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[2]  

บทน า  

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน  
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  สถานีต ารวจภูธร
บ้านทัพไทยได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  การด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน  ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่   
๑.งานอ านวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

   

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity &  
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ 
ท้ายนี้  

 พ.ต.อ.   
( ขจรศักดิ์ สมหวัง )  

ผกก.สภ.บ้านทัพไทย  

หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 
 
 
 



[3]  

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

งานอ านวยการ  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ  มีการ หา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วน ตน เช่น  รับสินน้ าใจ  
๒.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก  
งบประมาณ มีการ หา  
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์  
ส่วน ตน เช่น รับสินน้ าใจ  
๓.การขออนุญาตต่ออายุ  
ใบส าคัญ ประจ าตัวคน
ต่าง ด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ  

- เพ่ิมข้ันตอนการ  

ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น  

๔.การจัดซื้อจัดจ้างมี  
ผลประโยชน์ ในการ  
ด าเนินการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ ประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบ ตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน์  

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่าง  สม่ าเสมอ
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการฏิบัติ
งาน   

๓.ดูแลทุกข์สุสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ   

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ   

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ ให้
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 
 



[4]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติ  หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และ การเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ พวกพ้อง  

  
 
 
 
 
 
 
 



[5]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. เวลา พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง มีประชุม ชี้แจ้ง จนท.งาน
ธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งาน ตรวจสอบภายใน
ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดสระแก้ว โดย ตรวจสอบเอกสารที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 

 



[6]  
  งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับ
ใช้ กฎหมายการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์  

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้  ประโยชน์  

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ  เรียก รับ
ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือ เรียก รับผลประโยชน์  
เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ ด าเนินขั้นตอนตาม   
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบ การ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ด าเนินการ
จับกุมพูดคุย ไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผล ประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ   
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น  การจับกุมยัดของ 
กลางยา เสพติด เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ  
ควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตาม ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ  
เพ่ือ ติดตามและควบคุมการ  
ทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้อง อบรม   
ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ  เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม  เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม  และ ควบคุม
การทุจริตเพ่ือ หา  
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 
 
 



[7]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  วันที่ 9 
มกราคม 2568 พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทศพล จันทรสูตร รอง 
ผกก.ป.สภ.บ้านทัพไทย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัดชาย กรอบทอง สวป.สภ.บ้านทัพไทย อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี 



[8]  
งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความ เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุม 
ผู้กระท าความผิด 
ตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ใด
แลก กับการไม่ให้ 
ถูก 
จับกุมตาม
กฎหมาย จราจร 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน  ของ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ๒.
จัดหา สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง 
ขวัญ ก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ  ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง  
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่  ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด ทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  อย่าง สม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน  ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  ๓ .น าปัญหา 
ต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุม การทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



[9]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิดทุก กรณี  

 
 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ชัดชาย กรอบทอง สวป.สภ.บ้านทัพไทย อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุก กรณี 
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 งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิด  
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุม  
ผู้กระท า  

ความผิดตาม
กฎหมาย  
อาญา -
เรียก  
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด   
เพ่ือแลกกับการ   
ไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียก  
ทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใด  
เพ่ือแลกกับการ   
ไม่ให้ถูกจับกุม   
ด าเนินคดี  

- เรียก  
ทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใด  
เพ่ือแลกกับการ   
ไม่ให้ถูกจับกุม   
ด าเนินคดี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. เสริมสร้าง
การ ควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม   
ก าชับ การ  
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ  ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ   
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก   
กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก   
เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ  สอบถามปัญหา 
ต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม  
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หา  แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 
 
 



[11]  
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 
 
วันที่ 12 ธันวาคม 2567 น าโดย พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พ.ต.ท.ครรชิต เจตนาพร 
ส าราญ รอง ผกก.สส.สภ.บ้านทัพไทย มีการอบรมก าชับชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[12]  
งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การท าส านวนใน
การสอบสวน
คดีอาญา-จราจร มี
การเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. ยื่นค าร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราวต่อ
พนักงาน สอบสวนมี
การับสินบนเพื่ออ าวย
ความสะดวก มีการ
เรียกรับในการ
ให้บริการ 
3.การตรวจพบการ
กระท าความผิด มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
4.การออกใบสั่ง เรียก
รับเงินเพื่อแลกกับการ
ไม่ออกใบสั่ง 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ   
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ   
ผู้กระท าผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญ ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. 
เสริมสร้าง การควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม ค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้า งานต้อง อบรม   
ก าชับ การ  
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง  เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน
หรือ  
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ  
ช่วยเหลือ ผู้กระท า   
ผิดทุก กรณี   
๒.สอดส่อง   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา   
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น 
ออก  เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ  สอบถาม
ปัญหาต่าง ๓ .น า ปัญหา
ต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม  และ ควบคุม
การทุจริต   
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข  
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



[13]  

      ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน   

 
 
วันที่ 8 มกราคม 2568 น าโดย พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อม พ.ต.ท.สมาน ศรีพูล  
ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านทัพไทย อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่พนักงาน
สอยสวนให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องการยื่นต าร้องขอปล่อยชั่วคราวกับพนักงานสอบสวน ให้น าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาท าการและปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดไม่ให้เกิด
ข้อบกพร่องหรือส่อไปในทางทุจริตเด็ดขาด 


