


ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ไดรวมกับส านักงานต ารวจแหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสูสถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ 
หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 ซึ่งมีภารกิจ ในการ 

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริ 
หารราชการของสถานีต ารวจและเพื่อใหเกิดเกิดกลไกการมีสวนรวมและ 

การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคูไป 
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจ จึงมีความจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 



๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
๒. การศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่
ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 
๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ 
พรอมรับการประเมิน 



ค าสั่งแตงตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

 เพื่อใหการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานเปนไปดวยความเรียบร
อย 
บรรลุเปาหมายตามที่กฎหมายก าหนดไวจึงไดแตงตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ๑๗/256๘ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใส ในการด าเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 



ค าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการด าเนินงานของ หนวยงานภาครัฐของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 



1.การชี้แจงและใหข้อมูลลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย จัด ประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรแูก เจาหนาท่ีต ารวจ 
ในสังกัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวน ไดสวนเสียภายในInternal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจหนวยงานตอการด าเนินการตาง ๆของสถานีต ารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู ท้ัง 5 สายงาน เมื่อวันท่ี 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 



พ.ต.อ.ขจรศักด์ิ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย ข้าราชการต ารวจ และ 
 คณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละ 
สายงานต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ป ๒๕๖๘  



 ๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

วันท่ี 2๗ ธันวาคม 256๗ เวลา ๐๙.00 น.  
พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการ ความพ้รอมรับการประเมินคุณธรรมและความโป่รง
ใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐตัวชี้วัด และการด าเนินการแตละขั้นตอน ใหขาราชการต ารวจในสังกัดทราบ จัดท าก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม ปฏิทินกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติแตละขั้นตอน 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)  

- วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าคูมือ

ปฏิบัติงาน  
- การฝกอบรม

ปฏิบัติงาน  
- การใหความรดูาน

คุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

 ผูรับผิดชอบ  
1.รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดท าขอมลูเสนอ 
ผกก.สภ.บ้านทัพไทย
อนุมัติสั่งการ 
2.งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 
3 ผกก. ก ากับ ประเมิน  
และ ติดตามผล  

 การก ากับ/ติดตามผล  
- ใหสารวัตรอ านวยการ  
รวบรวมขอมลูจากฝาย  
ตางๆรายงาน ความ  
คืบหนาตอผูก ากับการ  
สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพ
ไทยทุกสิ้นเดือน  



ตัวชี้วัดที๑่ การปฏิบัติหน้าที ่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านทัพไทย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็น
มาตรฐานและโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



พ.ต.อ.ขจรศักด์ิ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในทุกสายงานเพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทยให้เกิดความส าเร็จในการการท างานในหน่วยมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง บวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่รู้
ศักยภาพของตวเองมีความ เข้าใจ ใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ ท างานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 



การก ากับ/ติดตามผล 
 - ใหสารวัตรอ านวยการ รวบรวม  

ขอมูลจากฝายตางๆ รายงาน ความ
คืบหนาตอผกู า กับการ สถานี
ต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
๑.ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 

    ๒.สว.อก.ฯ 
    ๓.เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ 





15 ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.อ.ขจรศักดิ์ สมหวัง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย พ.ต.ท.สรชาติ ลาภไธสง สว.อก.ฯ  
ประชุมเจาหนาที่ รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให เปนไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริต 
ในการปฏิบัติและ จัดท าบันทึกเอกสารเบิกจาย และจัดเก็บในลักษณะที่หางาย 







ผู้รับผิดชอบ 
1.ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตร อก.รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพ
ไทย ทุกเดือน 





การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตร อก.รวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ายต่างๆรายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพ
ไทย ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
1.ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 
2.สว.อก. 
3.เจ้าหน้าที่การเงิน/พัสด ุ







ผู้รับผิดชอบ 
1.ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 
2.คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ita สภ.บ้านทัพ
ไทย 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตร อก.รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
บ้านทัพไทย ทุก 3 เดือน 







การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตร อก.รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
1.ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 
2.คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ita สภ.บ้านทัพ
ไทย 











ผูร้บัผิดชอบ 
1.ผกก.สภ.บา้นทพัไทย 
2.คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคลื่อน ita สภ.
บา้นทพัไทย 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตร อก.รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
ทุก 3 เดือน 










