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ข้อมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 

ร่าง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรบา้นทัพไทย จังหวัด สระแก้ว 
 

บทน า 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีระบบมาตรการติดตามตรวจสอบและแนวทางการบริหารจัดการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการรับ
สินบนในหน่วยงานภาครัฐ 

สถานต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
หน่วยงาน อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จึงได้มกีารประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงในทุกแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ 
สถานีฯ ต่อไป 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk)บ 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร รั บ สิ น บ น 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           ท าให้การ
ด า เ นิ น ง า น  ไ ม่ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ เ บี่ ย ง เ บ น ไ ป จ า ก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ 
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
การทุ จ ริ ต  ที่ เ ป็ นผลจากการประ เมิ นความ เสี่ ย งการทุ จ ริ ต  จาก  2  ปั จจั ย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย  

(1) งานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

1 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง 

(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

1 

 

 

2 2 
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ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน  โดยให้เรื่องเงียบไป 

1 1 1 

2 

 

หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียน จึง

ด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

1 1 1 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตาม ความเป็นจริงเรียกเงิน

จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 1 1 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ใน สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 1 1 
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ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 2 2 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของงาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอ สินบนให้ 

1 2 2 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

1 2 2 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด
ประจ าตัวคนต่าง ด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกใน การ ให้บริการ 

1 3 3 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 
1 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษ น้อยลง 

1 2 2 

2 
การออกตรวจค้น เช่นการ  
ลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การ ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

1 2 2 

3 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษ น้อยลง 

1 2 2 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว แ  ล ะ น า ย จ้าง
หรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้า เมือง
ท างานตรงตาม ท างาน  
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไมจ่ับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

2 2 4 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
(3) งานสอบสวน 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelih
ood 

Impact Risk Score 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

 

1 การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 1 3 3 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ  พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

1 3 3 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
(4) งานสบืสวน 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายอาญา 
 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี  หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

1 2 2 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

1 1 1 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ไมด่ าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

1 2 2 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 
(5) งานจราจร 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

1 ตรวจพบการกระท า ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง  

1 3 3 

2 

 

ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ โทษ น้อยลง 

1 3 3 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท า
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

ที่ ๑๖ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

***************** 

ดว้ยต ารวจภูธรจังหวัดสระแก้ว ได้มีค าสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งท างานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประธานกรรมการ 

๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย กรรมการ 

๓. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย  กรรมการ 

๔. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย  กรรมการ 

๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย กรรมการ 

๖.สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย   กรรมการ 

๗. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย  กรรมการและเลขานุการ 

๘. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๙. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน      คณะท างาน 

๑๐.ส.ต.ต.ทศพล วงศ์ประมวล     คณะท างาน 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

/โดยมี... 

 

-2- 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา 

และเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

  ๒.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย 

๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทยมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง  ณ  วันที่    ๓๐   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

พ.ต.อ     .  

            (ขจรศักดิ์ สมหวัง) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรบ้านทัพไทย จังหวัดสระแก้ว 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ กระบวนงาน/  

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การพิจารณา  

เลื่อนขั้น  

เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การ ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความด ีความชอบ 

ต่ า 

(2) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค า ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ -เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ต่ า 

(1) 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า ๒ .ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ ๓. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค า ได้อย่างถูกต้อง 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย-เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

ต่ า  

(1) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัด ตามความต้องการ -
แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะ จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวก 

ต่ า 

(1) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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5 กระบวนการ   

การจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง -มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

ต่ า 

(1) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน์  

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์ สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า ๒ .ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ ๓. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค า ได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน -มีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับ สินบน 

ต่ า 

(2) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือ แลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

ต่ า 

(2) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการ
การขออนุญาต
ต่ออายุบส าคัญ
ประจ าตัวคน
ต่าง ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุด
ประจ าตัวคน ต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต -มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวก 

ต่ า 

(3) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้
กฏหมาย 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับ การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ า 

(2) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ ๓ .น า
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือ ท าให้โทษ น้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

ต่ า 

(2) 

ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ  

ปฏิบัติหน้าที่  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
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(ต่อ) 

งานป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและน าส่ง
พนักงานสอบสวน -ใช้อ านาจ
หน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
น าส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

ต่ า 

(2) 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
และนายจ้าง ตามกกหมาย มี
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้
ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง 

ต่ า 

(4) 
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 กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ 
บังคับใช้ 
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตาม หมายจับ  

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับ โทษสูงขึ้น 

ต่ า 

(2) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ  

ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม -เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่เนิน
คดี ลดทอนของกลางเพ่ือ รับ
โทษน้อยลง 

ต่ า 

(1) 

การน าส่งพนักงานสอบสวน -
เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพ่ือ หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ า 

(2) 
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 กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ  

รับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การอ านวย  

ความยุติธรรม  

ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา 
จราจร-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

ต่ า 

(3) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี  ๒.
สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวมีการเรียกรับสินบน
เพื่ออ านวย ความสะดวกมี
การเรียกรับในการ บริการ 

ต่ า 

(3) 

 รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
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งานจราจร 

1 การจับกุม  

ผู้กระท าผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด -
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การไม่จับกุม 

ต่ า 

(3) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี ๒.
สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สว.ฯ หน.จร. 

การออกใบสั่ง  

-เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

ต่ า 

(3) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สว.ฯ หน.จร. 

อนุมัติ   ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

   ของสถานีต ารวจภูธรบ้านทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ลงช่ือ พ.ต.อ    

         (  ขจรศักดิ์  สมหวัง  ) 

             ต าแหน่ง ผกก.สภ.บ้านทัพไทย 


