
                    
  
ประกาศสถานีต ารวจภูธรบา้นทพัไทย  

เร่ือง นโยบายบริการและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรบา้นทพัไทย  
   

เพ่ือใหก้ารบริหารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรบา้นทพัไทย เป็นไปตามนโยบายส านกังาต ารวจ แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกา
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔'๖ รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูป ประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ) และสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity andTransparency Assessment : ITA ) นั้น สถานีต ารวจภูธรบา้นทพัไทย จึงได ้ก าหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเ้ป็นหลกัการ และแนวทาง ในการบริการก าลงัพลของ สถานีต ารวจภูธรบา้นทพั ไทย  

๑.ดา้นการบริหารก าลงัพลและการโยกยา้ยก าลงัพล  
๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแตง่ตั้ง ใหมี้การวางแผนก าลงัพลท่ีเหมาะสม มุ่งสรรหา บุคลากรดว้ย

ระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ คุณลกัษณะตามท่ีก าหนด  รวมถึงใหย้ดึประโยชน์และ
ผลส าเร็จขององคก์รเป็นส าคญั  

๑.๒ ใหมี้การวางแผนมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพชีวติขา้ราชการต ารวจใหมี้ความสมดุลโดยการสร้าง สภาพแวดลอ้ม ระบบ
วธีิการท างานท่ีดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม บุคคลากรท่ี ด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการ
พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบติัโดยทัว่กนัโปร่งใสเป็น ธรรม  ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด  

๒.หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล ใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจ และบุคลากรใน
สงักดัทุก ระดบัใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ  มุ่งเนน้ความ เป็นมืออาชีพ 
และพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการใหบ้ริการ ประชาชน ตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดย
แบ่งตามสายงาน ดงัน้ี  

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจทั้งระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัร และผู ้บงัคบัหมู่ โดยเฉพาะ
ดา้นการเงิน งบประมาณ การพสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน ระเบียบขอ้กฎหมายท่ี เก่ียวขอ้งอยา่งถ่องแท ้รวมถึงพฒันา
ศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และ สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไม่ขดัต่อ
ระเบียบหรือ ขอ้กฎหมายท่ีก าหนด  

๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพ่ิมทกัษะการป้องกนัปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่ เจา้หนา้ท่ีผู ้ปฏิบติัทั้งระดบั
รองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภยัในการปฏิบติั หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี รวมถึง
พฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้ าสามารถ บริหารจดัการก าลงัพลส าหรับการปฏิบติั ภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะดา้นกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถ ปฏิบติั หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังาน สอบสวนรวมถึงพฒันา ศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้ า 
สามารถบริหารจดัการก าลงัพลหรือแกไ้ข ปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทกัษะการสืบสวน และการบงัคบั
ใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัทั้งระดบั รองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่  ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพ ของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้ าสามารถบริหารจดัการก าลงัพล ส าหรับการปฏิบติั
ภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๒.๕ งาน จราจร : เพ่ิมทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัทั้งระดบั รองสารวตัร
และผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้มารถ ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของจา้หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพของ 
ผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้ าสามารถบริหารจดัการก าลงัพล ส าหรับการปฏิบติัภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎก.ตร.วา่ดว้ย ประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน ๆ 



-2-  
๓.๒ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ใหจ้ดัท าปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ตามล าดบั ชั้นจนถึง ผูมี้อ  านาจสัง่

เล่ือนเงินเดือน  
๓.3 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.วด่ว้ยการก าหนดและวธีิการ พิจารณา เล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ ๓.๔ ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการ ต ารวจ แนบทา้ย หนงัสือตร.ท่ี 
๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗  

๔. หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณการสร้างขวญัก าลงัใจ ก าหนดใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ.๒๕๕๓ 
เป็นกรอบแห่งการ ประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจใหมี้คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็น มาตรฐานการ ประพฤติปฏิบติั
ของขา้ราชการต ารวจ ประกอบดว้ย  

ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังใหข้า้ราชการต ารวจอยูใ่น กรอบ ของศีลธรรมและ
คุณธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางช้ีน าใหข้า้ราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการ เป็น ผูพิ้ทกัษส์นัติราษฎร์  

ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดีท่ีเป็นขอ้ประพฤติตน และปฏิบติั หนา้ท่ีของ
ขา้ราชการต ารวจเพ่ือใหป้ระชาชนศรัทธา เช่ือมัน่ และยอมรับจรรยาบรรณของต ารวจคือ ประมวลความประพฤติใน การปฏิบติัหนา้ท่ีของ
วชิาชีพต ารวจท่ีขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถือปฏิบติั เพ่ือธ ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของขา้ราชการ ต ารวจและวชิาชีพต ารวจ ทั้งน้ีเพ่ือพฒันา
ใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นต ารวจมือ อาชีพท่ียดึมัน่ใน หลกัธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจท่ี 
ประชาชนเช่ือมัน่ ศรัทธาและเป็นท่ีพ่ึงไดอ้ยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากต ารวจ เป็นท่ีพ่ึง ส าคญัของประชาชนในดา้นการ อ านวยความปลอดภยัและ
ความยติุธรรมเท่ียงตรง  

๕. หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและด าเนินการทางวนิยั  
๕.๑ เพ่ือใหก้ารด าเนินการทางวนิยักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรอรัญประเทศ มีความ สอดคลอ้งกบั

บทบญัญติั พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึง ใหก้ารปฏิบติัภารกิจ ของส่วนราชการเป็นไปโดย
ช่ือสตัยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้ 

๕.๒ ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด ทาง อาญา รักษาความ
สงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการดว้ยความ อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงั
รักษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ไม่ใหเ้กิด ความ เสียหาย และตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหป้ระชาชนมี ความเช่ือมัน่ มากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ  

๕.๓ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจลงโทษ ใหดุ้ลยพินิจลงโทษทางวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงหรือวนิยัอยา่ง ร้ายแรง แก่ขา้ราชการ
ต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพิ้จารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและความ เสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็น เร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่ง
กรณี  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๐ กมุภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 

      พ.ต.อ.  

 
    ( ขจรศกัด์ิ สมหวงั )  

          ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นทพัไทย 


